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Proyecto Formación I: Sozialer Wandel durch Kapazitätsaufbau 
lokaler Führungspersönlichkeiten 
 
 
Antragstellende Organisation 
Grupo de Reflexión y Solidaridad „Oscar Arnulfo Romero“ (OAR) 
San Migeul 1112 ap. 36 entre Mazón y basarrate 
Plaza de la Revolución 
La Habana, CUBA 
 
Verantwortlicher: Gabriel Coderch Díaz 
Projektleitung: Elena Martínez Casals 
 
 
Ausgangslage 
Die kubanische NGO Grupo de Reflexión y Solidaridad „Oscar Arnulfo Romero“ engagiert sich im 
Bereich der Förderung der staatsbürgerlichen Partizipation. Eine wichtige Erkenntnis aus 
bisheriger Projektarbeit liegt darin, dass zur Erreichung nachhaltiger kommunaler Verände-
rungsprozesse das Augenmerk auf dem Kapazitätsaufbau lokaler Führungspersönlichkeiten 
liegen muss. Vor diesem Hintergrund wurde das vorliegende Folgeprojekt eingereicht.  
 
 
Projektziele 

- Kapazitätsaufbau von jungen Führungspersönlichkeiten ausgewählter lokaler Organi-
sationen. 

- Verstärkung des Engagements von jungen Führungskräften lokaler Organisationen im 
Bereich der gemeinnützigen Arbeit. 

- Schaffung eines Netzwerkes zwischen den am Projekt teilnehmenden Gemeinden und 
Quartieren zur Förderung des Erfahrungs- und Wissensaustausches. 

 
Diese Ziele sollen mittels einer partizipativen Methodik erreicht werden (educación popu-
lar). Die gleichberechtigte Einbindung aller Akteure soll auch zur Etablierung demokratischer 
Führungsprinzipien beitragen. 
 
 
Zielgruppe 
Junge Führungspersönlichkeiten lokaler Organisationen. 
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Lokalität 
- Provinz Holguín: Gemeinden Gibara, Mayarí und Moa 
- Provinz Guantánamo: Gemeinde Guantánamo und Baracoa 
- Havanna: Stadtviertel Atarés, La Ceiba und Párraga 

 
 
Aktivitäten  
Durchführung von verschiedenen Workshops zu Themen wie z. Bsp. Konflikttransformation, 
Umwelt, Führungsqualität, Kommunikation, persönliche Entwicklung, Selbstwertgefühl und 
Wertebildung. 
 
 
Erwartete Auswirkungen 

- Identifikation zentraler Probleme, Stärken und Potenziale der teilnehmenden Ge-
meinden und Stadtviertel. 

- Integration der Teilnehmenden in die Projektaktivitäten. 
- Erarbeitung von Transformationsprojekten. 
- Gestärkte Gemeinschaftsstrukturen 
- Etabliertes Netzwerk zwischen den teilnehmenden Gemeinden und Stadtvierteln. 

 
 
Laufzeit 
September 2010 bis September 2013  


